e Fiche de controle syndical
¢ ¥

' ) Permutations et mutations informatisées 2012

Instituteurs et PE

1) Situation actuelle
NOM : Prénom :
Adresse personnelle :

Téléphone (trés important)
Domicile : Travail : Portable :

Poste actuel :

Date de titularisation : Disponibilité, détachement, MAD...

2) Veeux
Rang N° du département Nom du département

1

2

Exposé succinct du motif de la demande

3) Majoration de 500 points

Avez-vous demandé une majoration de 500 points (travailleur handicapé) ? OUI NON




POINTS
4) Eléments du baréme

ler veeu Autres voeux

A - Echelon (arrété au 31/08/11)
Instituteur ! - PE ! - PE Hors Classe !

Echelon :

B - Ancienneté totale de fonction dans le département au 31/08/12
Au dela de 3 ans en qualité de titulaire en Corréze

Années : Mois :

C - Mutation pour garde d’enfant alternée et droit de visite
our! NON'!

D _Rapprochement de conjoints
Marié(e) !
PACSé(e) ! 2
Concubin(e) avec enfant(s) ! 2

Enfants a charge de moins de 20 ans
S’applique uniquement aux veeux qui doivent permettre le rapprochement de conjoints
Nombre :
Age(s) au 01/09/12 :

Durée de séparation (appréci¢e au 01/09/122)

Nombre d’années :

E - Capitalisation pour renouvellement du ler veeu
Nombre de renouvellements de demande :

G - Majoration exceptionnelle de 500 points
(cf point 3 au recto)

TOTAUX

A : baréme applicable au ler veeu;
B : baréme applicable aux autres veeux

! Entourer la bonne réponse
2 Joindre les piéces justificatives



